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LES ASSISTANTS MATERNELS

employés par des particuliers

Références

Convention Collective Nationale de travail dassistants maternels du particulie
employeurdu ' juillet 2004, applicable au®ijanvier 2005.

Loi N° 2005-706 du 27 juin 200Eelative aux assistants maternels et aux assistants

familiaux (JO du 28 juin 2005)Conseil des ministes29 juin 2005

Décret n°2006-464 du 20 avril 2006latif a la formation des assistants materne
- Arrété du 30 avril 2006e¢latif a la formation des assistants maternels

Décret n°2006-627 du 29 mai 200élatif aux dispositions du code du travail

applicables aux assistants maternels et aux asgsfamiliaux
Décret n°2006-1153 du 14 septembre 208tif & 'agrément des assistants
maternels et familiaux.
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Code de I'action sociale et des familles
Code de la santé publique
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Elle est disponible sur le site internevw.legifrance.gouv.fou sur commande a I'adresse suivante :
DOCUMENTATION FRANCAISE - service vente — 124 argilbarbusse — 93308 AUBERVILLIERS CEDEX

Cette convention ne saurait, en aucun cas, porteteatte aux avantages individuels acquis antérieuremh & son entrée en
vigueur.

L assistant maternel titulaire d’'un agrément déliyar le président du conseil général est la pergogui, moyennant
rémunération, accueille habituellement et de fagon permanente des mineurs a son domicile.

Lorsqu’il est embauché directement pas les paremiedfant, il exerce sa profession comme salagi@articuliers employeurs.

1- OBLIGATIONS GENERALES

Obligationsde I’ employeur :

- S'assurer de la réalité de I'agrément,

- Déclarer 'emploi a 'URSSAF, a la MSA ou a la CAF,

- Vérifier I'assurance responsabilité civile profemsnelle du salarié,

- Vérifier 'assurance automobile, le cas échéamatamment la clause particuliere de la couvertuegrdnsport des enfants
accueillis a titre professionnel,

- Etablir un contrat de travail écrit,

- Etablir mensuellement un bulletin de paie, a date, fprécisant pour information les jours et lesites d’accueil réellement
effectués dans le mois,

- Procéder a la déclaration nominative mensuellergudstrielle des salaires.

Obligationsdu salarié:

- Présenter copie de I'agrément et informer 'emplayde toutes modifications d’agrément et de coadgid’accueil,
- Communiquer I'attestation personnelle d’assuré alci

- Communiquer les attestations d’'assurance respolfiabivile professionnelle et d’assurance autonmbi

- Faire visiter & 'employeur les piéces auxquellesfant aura acces,

- Conclure un contrat de travail écrit.

2- LE CONTRAT DE TRAVAIL

L’ accord entre 'employeur et le salarié est étalali pn contrat écritpour chaque enfant, il est rédigé en 2 exemplaiggss,
paraphés et signés, lors de I'embaugbar 'employeur et le salarié qui en gardent chaain exemplaire.

Si le contrat peut-étre négocié longtemps a I'avarilcee peut-étre signé et ne prend effet que éaper jour d’accueil.
|| comporte notamment :

Renseignements administratifs:

- ldentification des parties (nom et adresse)

- Qualité d'assistant maternel du salarié,

- Lieu de travail (adresse du domicile de I'assistardternel),
- Références de la décision d’agrément délivrée parésident du conseil général,
- N° de Sécurité sociale du salarié,

- Assurance responsabilité civile professionnellesdliarié,

- Assurance automobile s'il y a lieu,

- Ne° d'identification de I'employeur,

- N° URSSAF ou N° PAJEMPLOI,

- Nom de I'enfant et date de naissance,

- Date d’embauche correspondant au début de I'accuell
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- Type de contrat (en principe CDI, le recours au CBBtant Iégal dans ce type d’activité que pour péaer un salarié absent,
si un CDD est conclu, sa durée doit étre précisée),

- Convention collective applicable,

- Durée de la période d’essai,

- Les périodes d’'accueil et les horaires habituedd’dccueil de I'enfant,

- La durée de travail hebdomadaire et la répartitiba la durée du travail entre les jours de la seraain

- Les cas dans lesquels et les modalités suivaniédleg peuvent étre modifiés, de maniere occasltames horaires d’accueil,
la durée hebdomadaire et la répartition de cetteseyl

- Absences prévues de I'enfant,

- Rémunération de I'accueil et son mode de calcala{g brut minimum statutaire, salaire horaire liret net, mode de calcul
utilisé pour obtenir le salaire mensuel brut et,retlaire mensuel brut et net, date de paiement).

- Congés payés : dates habituelles des congés ddegau contrat,

- Eléments relatifs aux fournitures et a 'indemrdténtretien,

- Eléments relatifs a la fourniture des repas etiddémnité de nourriture,

- Jours fériés travaillés ou chdmeés,

- Repos hebdomadaire,

- Durée du préavis en cas de rupture du contrat dedil a l'initiative de I'une ou l'autre des parte

Consignes concer nant I’ enfant :

- Santé : régime alimentaire, médecin de référemmassou médicaments, consignes en cas d’urgence,

- Autorisation parentale a remettre au médecin paatiguer toute intervention médicale ou chirurgieal’'urgence,

- Autorisation concernant les modes de déplacemehéuiant, conduite a I'école, activités extra smiobs et autres (a préciser),
- Personnes autorisées a reprendre I'enfant au ddende I'assistant maternel,

- Personnes a contacter en cas d’'urgence en I'absdas@arents.

Documents (ajour) ajoindre au contrat detravail :

- Autorisation concernant les modes de déplacemeh¢ui@nt,

- Modalités de conduite a I'école,

- Bulletin de vaccination, autorisation parentalerd&rvention chirurgicale, ordonnance et protocolerdédecin, autorisation de
donner des médicaments...)

- Liste et coordonnées des personnes autoriséesiachenmcher I'enfant au domicile du salarié,

- Liste des personnes a contacter en cas d’'urgencagud’absence des parents,

- Délégation de garde éventuelle et conditions.

3- PERIODE D’ESSAI

La période d’essai ne se présume pas, le contratadail doit obligatoirement la stipuler dans unkagse explicite et préciser sa
durée, faute de quoi le salarié n'y sera pas soumis

Au cours de cette période chaque partie peut rortibrement le contrat avec un délai de prévenancamglication de la loi de
modernisation du marché du travail n° 2008-296 8ijn 2008 - articles L 1221-25 et 26 du code mwail- (fiche N° 3 la rupture
du contrat).

Si I'accueil, prévu au contrat, s’effectue sur uux ou trois jours calendaires par semaine, la @i d'essai aura une durée
maximum de trois moif\u dela, la durée maximum est de 2 mois.

Durant les premiers jours de I'essai et au maxim@mndant un mois, un temps d’adaptation peut-étreypgéar I'employeur au

cours duquel les conditions et les horaires d’adlcssront fixés en fonction des besoins de I'enf@isttemps fait partie de la
période d’'essai.

Si le contrat est rompu avant la fin de la périodessai, 'employeur doit délivrer au salarié :

- un bulletin de paie,

- un certificat mentionnant la date de début et dalfi contrat ainsi que la nature de I'emploi,
- une lettre de rupture si celle-ci est de son fait,

- l'attestation ASSEDIC.
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4- DUREE DE L’ACCUEIL

Les conditions d’accueil annuel, hebdomadaire, jalier ou occasionnel sont précisées au contrat.

Le contrat doit prévoir les périodes d’accueil edldsences, ou a défaut fixer un délai de prévenddoedélai de prévenance doit
également étre fixé lorsque les parties conviendera possibilité de la modification des dates pé&sodes programmeées.

Le contrat doit prévoir les cas dans lesquels eteslalités suivant lesquelles peuvent étre mogifiésnaniére occasionnelle, les
horaires d’accueil, la durée hebdomadaire et laadfion de cette durée.

Principes:

- La durée conventionnelle est de 45 heures par semai

- Le salarié bénéficie d'un repos quotidien de 11reswwonsécutives minimum. Il peut toutefois étregi&a ce principe afin que
I'accueil de I'enfant soit assuré sans interruptipendant deux ou plusieurs jours consécutifs, p@srmotifs liés a
l'indisponibilité du ou des parents du fait de ldtavail ou de leur état de santé.

- La durée habituelle de la journée d’accueil esBdweeures.

- L’accueil journalier débute a I'heure prévue au @i et se termine a I'heure de départ du parergason enfant.

- Des dérogations sont possibles en raison d’'impfratiévisibles et non constants de I'employeur ansdies situations
imprévisibles.

- L’assistant maternel ne peut-étre employé plus @& consécutifs.

- Le repos hebdomadaire a une durée minimale de 2iis +1h de repos quotidien, soit 35h.

- Sans accord du salarié, la durée maximale hebdoimaéat de 48h (calculée comme une moyenne supénede de 4 mois).

- Avec l'accord écrit du salarié, la durée maximakbtomadaire est de 48h (calculée comme une mogennme période de 12
mois, dans le respect d'un plafond annuel de 2tg#5@es). L'assistant maternel ne peut subir auaéjugice du fait d’'un
éventuel refus.

5- REMUNERATION

Toutes les heures d’accueil sont rémunérées.
Le salaire est versé tous les mois, a date fixe.
Un bulletin de paie est délivré chaque mois.

Le salaire horaire brut de base ne peut-étre infériz 1/8 du salaire statutaire brut journalier, (0,281 x ignhoraire), soit :
- 2,45 euros bruts de I'neure minimum alf"juilet 2008,
- 1,90 euros nets de I'neure minimum aif"Juillet 2008 (source URSSAF )

Salaire mensuel brut de base:

Accuell régulier

Quelque soit le nombre d’heures d’accueil par serahle nombre de semaines d’'accueil dans I'anleésalaire de base est
mensualisél | est calculé sur 12 mois & compter de la date d'znche.

Selon les circonstances intervenues au cours du owisidéré, il peut étre majoré (heures complénmieggau heures
éventuellement majorées) ou minoré (dans le cazdeaines absences justifiées, congés sans sofddadies..., cf § 8 a 11)

* Sur_une année compl éte (52 semaines y compris les congés payés du salarié) :
Ce salaire est versé tous les mois y compris eiogéide congés, sous réserve des droits acquisans cle la période de référence.

salaire horaire brut de base x nombre d’heures dissl par semaine x 52 semaines
12
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* Sur_une année incompléte (semaines _programmeées hors congés annuels du salariés
(soit 46 semaines et moins de garde) :
Dans ce cas les sommes dues au titre des congés pant a payer en plus du salaire mensuel de (lo&§€e9).

Salaire horaire brut de base x nombre d’heures digil par semaine X nombre de semaines programmées
12

* Accuell occasionnd! :
Le recours & ce systeme doit rester exceptionngleist prévu que pour les accueils de courte dusains caractere régulier (ex :
dépannage ponctuel)

Salaire horaire brut de base x nombre d’heures dimsl dans le mois

Heur es complémentaires

Sont des heures complémentaires, les heures efésctugdela de la durée hebdomadaire prise en codais le calcul de la

mensualisationElles doivent rester exceptionnelles, a défaut tanawt devra étre signé afin de calculer la mensatibn au plus
juste de la réalité des besoins.

Elles sont rémunérées au salaire horaire brut deshésa fin de chaque mois au cours duquel ellegtihtéalisées.

Majorations

La duréeconventionnelle d’accueil est de 45 heures par seena'est-a-dire 9heures par jour.
A partir de la 46™heure hebdomadaire d’accueil, une majoration laésa la négociation des partie est appliquée, di¢ &tre
prévue dans le contrat de travafles heures sont des heures supplémentaires.

En cas de difficultés particuliéres de I'enfant, unajoration du salaire est a prévoir proportionregtient a 'importance des
difficultés.

6- INDEMNITES DIVERSES

Ces indemnités n’ayant pas le caractére de salaieesont pas soumises a cotisatidiaes sont mentionnées a titre d’information
sur le bulletin de salaire.

Ces indemnités ne sont pas dues en cas d’abserienfiat.

Indemnitéd’entretien :

Convention collective:
Destinée a compenser les frais supportés par leriga{gux, eau, électricité, chauffage...), elle feste dans le contrat et est due
pour chaque journée de présence de I'enflie ne peut-étre inférieure a 2,65 € par journéaatueil.

Loi du 27 juin 2005 et décret du 29 mai 2006 :

L article 20-1I de la loi du 27 juin 2005 prévoit eu les éléments et le montant minimal des indéswli¢stinées a I'entretien de

I'enfant sont fixés en fonction de la durée d'adceffective de I'enfant.

Le décret précise que « les indemnités et fourrstdesstinées a I'entretien de I'enfant accueilli par assistant maternel couvrent et

comprennent :

- les matériels et les produits de couchage, de pulture, de jeux et d’'activités destinés a I'enfantexception des couches, qui
sont fournies par les parents de I'enfant, ou tassfengagés par I'assistant maternel a ce titre ;

- la part afférente aux frais généraux du logementaisistant maternel.

Lorsque aucune fourniture n’est apportée par lesepés de I'enfant, le montant de 'indemnité d’etiie ne peut-étre inférieur

2.81€ par enfant et pour une journée de 9 heuf@s 17 juillet 2009. Ce montant est calculé en fonction de la durée &fec

d’accueil quotidien.

Le montant de 'indemnité d’entretien peut-étre géainé afin de tenir compte de I'évolution des hesaie I'enfant ».
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En I'absence de jurisprudence sur ce point, la stidun la plus favorable devant toujours étre appligel au salarié, pour toute
journée inférieure a 9 heures, I'assistant maternedt en droit de revendiquer I'application de lara@ntion collective, a savoir
un minimum de 2.65€ par journée d'accueil (queligie soit la durée d’accueil journalier).

Pour toute journée égale ou supérieure a 9 heuresgarde, la loi devra étre appliquésit 2.81€pour 9 heures de garde, ce
montant étant calculé en fonction de la durée effiee d’accueil quotidien.

Nb d’heures de garde Indemnité d’entretien minimum a verser
par journée d'accuelil par journée d'accueil lorsque aucune fourniture n& apportée
par les parents
Moins de 9h de garde 2.65€
9 heures de garde 2.81€
Au dela de 9 heures de garde 2.81€ + (2.81€/9h = 0.31€) par heure a partir del&™ heure dg
garde

Fraisderepas:

La partie fournissant les repas doit étre préciséasile contrat.
Si I'employeur fournit les repas, I'indemnité n’gsds due.

Si le salari¢ fournit les repas, employeur et sadase mettent d’accord sur la nature des repamdemnité est fixée en fonction des
repas fournis.

Frais de déplacement :

Si le salarié est amené a utiliser son véhicule pergl pour transporter I'enfant, l'indemnisatioridnétrique sur la base du

baréme de I'administration fiscale est a la chadgel’employeur Le cas échéant, 'indemnisation peut-étre réparnigeles
différents employeurs demandeurs des déplacements.

7- REPOS HEBDOMADAIRE

Le jour habituel de repos est prévu au contratstlgris le méme jour en cas de multi employeSirexceptionnellement le jour de
repos est travaillé, il est rémunéré ou récupérgomgadans les 2 cas de 25%.

8- JOURS FERIES

1¥ mai :

Seul le ' mai est un jour férié chémé payé sans conditi&ikest travaillé, sa rémunération est majorée d¥%

Joursfériésordinaires:

lIs ne sont pas obligatoirement chémés et payéssque I'accueil est effectué un jour férié préwucmntrat, il est rémunéré sans
majoration.Si 'accueil n'est pas prévu au contrat, il peut-@trefusé par le salarié.

Le chomage des jours fériés tombant habituellemenour d’accueil ne peut entrainer la réduction lderémunération lorsque le
salarié remplit les conditions suivantes :
- avoir 3 mois d’ancienneté,
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- avoir habituellement travaillé le jour d’accueil oprécéde et le jour d’accueil suivant le jour #ri
- s'il travaille 40h ou plus par semaine, voir accdng®Oh de travail au moins, au cours des 2 moé&cpdant le jour férié ;
- s'il travaille moins de 40h, avoir accompli un nomalal’heures réduit proportionnellement.

La loi du 30 juin 2004, relative a la journée deidatité des personnes agées et personnes handigapéestitué une journée de
solidarité, c’est a dire une journée de travail plémentaire non rémunérée (dans la limite de 7h)tdipivent s’acquitter les
salariés.Coté employeur, une contribution supplémentaireéandise en place depuis I€ jLillet 2004.

Tous les salariés mensualisés y compris les salarigesnps partiel doivent se soumettre a cette atitig. L’assistant maternel ne
peut en aucun cas refuser d’effectuer cette joyrméame si le contrat ne prévoyait pas son accosgtient.

En 'absence de disposition conventionnelle parténg, la journée de solidarité est fixée pour Issiatants maternels, au lundi de
Pentec6te (dés 2005).

Si le lundi est un jour habituellement non travailiepos hebdomadaire le lundi ou temps partieBmployeur peut choisir une
autre date (autre jour férié a I'exception dff inai, ou tout autre jour habituellement non traié@jpar exemple le samedi autre que
le jour de repos hebdomadairélependant quelque soit la date fixée, elle doit @emtique pour I'ensemble des employeurs, de
facon a ce gque I'assistant maternel n'exécute gel'seule journée de solidarité.

La durée de la journée de solidarité correspond & journée de 7h de travail pour les salariés a temfein (35h et plus) par
semaine, pour les salariés a temps partiel, laj@éear de solidarité doit étre effectuée au prorata.
Ex : pour un contrat de 20h par semaine, 9/45 x2h doivent étre effectuées au titre de la joerdé solidarité.

Les heures effectuées au titre de la journée dela@® ne sont pas qualifiées d’heures supplémesgaCependant les heures
effectuées au dela de la durée due au titre delange de solidarité (7h maximum) doivent étre néénées. (dans I'exemple ci-
dessus si 6h sont effectuées en réalité, 'empitayera donc verser 2h complémentaires en plusathire mensuel de base).

9- CONGES PAYES

Quverture et durée des congés::

Le droit aux congés est ouvert au salarié justifiantminimum d’un mois de travail effectif de daiade au cours de la période de
référence (1 juin de 'année précédente au 31 mai de 'annéeans).

Pour une année de référence compléte (du 1/06 €163 1k salarié acquiert 30 jours ouvrables, sogdénainesA défaut, il a droit
a 2,5 jours ouvrables par mois d’accueil effectuécaurs de la période de référence.

Dans le cadre de la mensualisation sur une annéampiéte, le salarié n'acquiert pas 30 jours ouvesbtle congés payés par an,

mais 2,5 jours ouvrables par période de 4 semaiteesavail effectif Cependant, pour permettre au salarié de bénéficien depos
total de 30 jours ouvrables, il lui est accordé®it a un congé complémentaire non rémunéré.

Lorsque les mois sont incomplets(début de contrabens de mois, ou période non assimilée a du ttafectif au cours d’un

mois : absence maladie, congé sans solde, congpléorantaire, période d’absence programmée...), lem@te peut se faire en
semaines (2.5 jours ouvrables pour 4 semainesad@itreffectif).De méme lorsque les semaines sont incomplétesdengée peut-
étre fait en jours (nb de jours de garde hebdom@dpiévus au contrat x 4, ainsi par exemple pounacueil sur 4 jours par
semaine, le salarié aura droit & 2.5 jours de cangayés a chaque fois qu'il totalisera 16 joursgdede ou assimilé (congés payeés,
jours fériés, absence de I'enfant non prévue auraon.). La solution la plus favorable au salarié doit étetenue

Sont assimilés a de I'accueil effectif, les périod&sccueil, les périodes de congés payés de I'apnéeédente, les jours fériés
chémés, les congés pour événement personnel,rdatfon, de maternité et d’adoption, les périodesuagpension du contrat pour
maladie professionnelle ou accident du travail, pappel de préparation a la défense.

Lorsque le nombre de jours ouvrables calculés rpastun nombre entier, la durée du congé est patéeombre entier
immédiatement supérieur.

Prise des congés :

Les congés annuels acquis doivent étre pris.

Un congé payé minimum de 2 semaines consécutivgsuiEuvrables) doit étre attribué sauf accord garties entre le®imai et
le 31 octobre.
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La date des congés est fixé par 'employeur lor$@si unique.

En cas de multi employeurs, les différents des eyepls s’efforceront de fixer, en accord avec I'sissit maternel et au plus tard le
ler mars de chaque année : les dates de congéasdestant maternel. A défaut d’accord a cette dbassistant maternel peut fixer
lui-méme les dates de 4 semaines en été (entfermailet le 31 octobre) et de 1 semaine en hivdréda I novembre et le 30
avril), a condition d’en prévenir ses employeurspus tard le £ mars de 'année considérée, que ces congés smges ou sans
solde.

La prise de congés en dehors de la période®iméai au 31 octobre ouvre droit & 1 ou 2 jours dagis supplémentaires appelés
jours de fractionnement. En fonction du nombreade pris hors période.

Rémunération des congés payeés:

Le systéme du paiement des congés par 10% toupissautrefois utilisé, n’est plus applicable depliéntrée en vigueur de la
convention collective, de plus il peut s’avéreeétes défavorable au salarié.

L année de référence court dff juin de 'année précédente au 31 mai de I'annéeans.Au 31 mai de chague annéée point
devra étre fait sur le nombre de congés acquia eénunération brute versée au salarié pendanti&mnde référence( hors
indemnités).

La rémunération brute des congés est égale (onn@tiela solution la plus avantageuse pour le sajri

- soit a la rémunération brute hors indemnités qusdkarié aurait percue s'il avait travaillé,

- soit au 1/10 de la rémunération totale brute (y pomcelle versée au titre des congés payés) pgraude salarié au cours de
'année de référence.

Accuell réqulier sur une année compléte:

Sous réserve de leur acquisition, les congés santurérés lorsqu'ils sont pris.a rémunération due au titre des congés se substitue
au salaire de base.

En cas de prise de congés sans solde ou complémesngasalaire mensuel de base peut-étre diminaétdnt.

Accuell régqulier sur une année incompléte :

Dans ce cas, la rémunération due au titre des copggés pour I'année de référence s’ajoute au saldi base.

Cette rémunération est versée, en accord des parties
- soit en 1 seule fois au mois de juin,
- soit lors de la prise principale des congés,
- soit au fur et a mesure de la prise des congés,
- soit par 12™chaque mois.

Accueil occasionnd :

La rémunération des congés dus s’effectue seloggie du 1/10 versée a la fin de chaque accueil.

10- AUTRES CONGES

Non rémunérés:

lIs n’entrent pas dans le calcul des congés payés.
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[] Congés complémentaires ou sans solde,
] Congés pour convenance personnelle, accordé paplayaur a la demande du salarié,
] Congés pour enfant de moins de 16 ans, malade (®ar§ par an, selon I'age et le nb d’enfants diag&)

Rémunérés:

Pris au moment de I'événement, ils sont payés samgitton d’ancienneté et sont assimilés a des jotascueil pour la
détermination de la durée des congés annuels :

L[] e mariage du salarié 4 jours ouvrables
L[] e mariage d'un enfant 1 jour ouvrable
[/ le déces d'un enfant, d’un conjoint ou du pariemd’'un PACS 2 jours ouvrables
[/ e déces d'un pére, mere, grand pere, grand-mere 1 jour ouvrable

[/ Ia naissance ou adoption 3 jours ouvrables
[/ 1e déces du pére ou de la mére de I'époux(se) jourlouvrable

[/ 1e déces d'un frére ou d’une sceur 1 jour oulzrab
[ journée d’appel de préparation a la défense ur jpuvrable

11- ABSENCES

Toutes absences doivent étre justifiées qu’ellesnsaiu fait du salarié, comme de 'employeur.

Absencesdel’enfant :

Les absences de I'enfant non prévues au contratedbigtre rémunérées en totalité (maintien du salairensuel de base), a
I'exception des absences dues a une maladie ouaccident justifiées dans les 48h par un certifisgédical daté du®ijour de

I'absence Celles-ci ne sont pas rémunérées dans la limiteQd@drs par an consécutifs ou non, a la date dteffecontrat.

Dans le cas d’'une maladie ou hospitalisation deféendurant 14 jours consécutifs, le salarié n'gas rémunéré.
Au dela, 'employeur décidera soit de rompre le caftsoit de maintenir le salaire.

Absences del’ assistant materne :

Le salarié en arrét de travail pour maladie doit :

- informer son employeur dans les plus brefs délassrdotifs et de la durée probable de I'absence,

- justifier de son absence en adressant dans lesa4®in ou ses employeurs un certificat médical (oai eopie) daté du®ljour
de I'absence,

- le salarié doit tenir informé son ou ses employaied’évolution de son état en transmettant ledifoemts de prolongation de
ses arréts arrét de travail.

12- FORMATION

La durée de la formation initiale des assistantsenals, organisée et financée par le départemesttiixée a 120 heures réparties
comme suit dés I€"janvier 2007:

- 60 heures assurées dans un délai de 6 mois a codpta demande d’agrément et avant tout accuelletgant,

- 60 heures dans un délai de 2 ans a compter du atblaccueil du premier enfant.
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La formation permet aux assistants maternels, eppsigant sur leur expérience personnelle et profeseille :
- d'acquérir les compétences suivanies

- identifier les besoins des enfants,

- installer et sécuriser des espaces de vie des tnfan

- assurer les soins d’hygiene corporelle et le candes enfants,

- contribuer au développement et a la socialisaties dnfants,

- organiser les activités des enfants,

- établir des relations professionnelles,

- s'adapter a une situation non prévue.

- d’améliorer les connaissances dans les domainessts:
- les besoins et les facteurs de développement mfatie
- les troubles et les maladies courantes de I'enfant,
- le cadre juridique et institutionnel de I'enfantds la famille, notamment en matiere d’accueil
individuel de I'enfant,
- la communication appliquée au secteur professignnel
- l'organisation générale du corps humain et ses fioms,
- la nutrition et I'alimentation,
- la qualité de vie dans le logement et la préventies accidents domestiques.

L’assistant maternel devra se soumettre a un coatedl cours de formation ou & un contréle finaljdeaht en cas de réussite la
premiére unité professionnelle du CAP petite erdanc

Lorsque I'assistant maternel s’absente pour suivre formation obligatoire, la rémunération reste chag I'employeur (salaire de
base hors indemnités)

Par ailleurs, les parents doivent s’arranger pourdar ou faire garder leur enfant ou accepter dedmfier dans le cadre de
I'accueil organisé et financé par le Conseil Géréra

13- RUPTURE DU CONTRAT

Toute rupture aprés la fin de la période d’essaisssimise aux régles suivantes :

Retrait del’enfant a l’initiative del’employeur ou démission al’initiative du salarié:

Quel qu’en soit le motif, le retrait de I'enfant taidémission doivent étre notifiés par lettre recammdée avec AR.
La date de 9° présentation de la lettre fixe le point de démartpréavis.

L’ employeur doit remettre en fin de contrat au siéla

- un bulletin de salaire correspondant au sommeséesrgsalaire, régularisation, congés payés, ind&sni.),
- un certificat de travail,

- l'attestation Assedic

Préavis:

Hors période d’essai, et sauf faute grave ou faniede, la durée minimum du préavis est de :
- 15 jours calendaires lorsque le salarié a moinsndamn d’ancienneté,

- 1 mois calendaire a partir d'un an d’ancienneté.
La période de préavis ne se cumule pas avec unedeéde congés payeés.
La période de préavis, ouvre droit aux congés papésgu’elle est travaillée ou lorsque I'enfant stgpas confié du fait des parents.

En cas d'inexécution, la partie responsable doitseera I'autre une indemnité égale au montant detfaunération qu’aurait percue
le salarié s'il avait travaillé.

Régularisation :

En cas d’accueil sur une année incompléte, compte te la mensualisation du salaire, il sera nécieesde comparer les heures
d’accueil réellement effectuées (sans remettreaise les conditions définies a la signature du raptavec celles rémunéréésil
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y a lieu, 'employeur procéde a une régularisatibme montant versé a ce titre est un élément du saliiest soumis a cotisatiorld.
doit &tre pris en compte dans le calcul des copgg® et s'il y a lieu I'indemnité de rupturke trop percu reste acquis au salarié.

| ndemnités:

En cas de rupture, le salarié a droit, sauf fautartte, a une indemnité compensatrice corresponddatr@munération des congés
dus (congés acquis mais non encore pris).

En cas de retrait de I'enfant, a linitiative de figloyeur, sauf faute grave ou lourde, une indenuhitéupture est due au salarié
ayant plus d'un an d’ancienneté. L’'indemnité vereéecelle prévue par la convention collectivestt égale a 1/120¢e des salaires
nets percus pendant la durée du contrat ou l'indiédntégale si plus favorable , a savoir 1/5 de mdes salaire par année
d’ancienneté ,auquel s'ajoutent 2/15¢ de mois deirgapar année d’ancienneté au-dela de 10 ansgnérées de cotisations et
d'imp6t sur le revenugx pour un salaire de 1200€ et une ancienneté dmg , I'indemnité due est 1200/5 =240€X2 ans =480€
En cas de rupture pour suspension ou retrait de réagent, le contrat se trouve rompu sans préavipgedant, 'indemnité
compensatrice de congés payés reste due.

Litiges:

En cas de litiges la section « activités diverse®s conseils de prud’hommes est compétente poungitoa des différends nés entre
les assistants maternels et les particuliers @isigntroduits aprés le 28 juin 2005).

Vous pouvez obtenir d'autres renseignements enitant:

* les renseignements téléphoniques Info Empld&®(1.347.347 0,12 € /mn)
*la FEPEM : 0825.07.64.64

ou en vous adressant a :
DirectionDépartementale duravail, et de Emploi et de la
FormationProfessionnelle de’ Aube
2 rue fernand giroux
10025 TROYES #&03.25.71.83.00
Contacts utiles

INTERNET : www.fepem.fr
www.urssaf.fr
www.travail.gouv.frrubrique fiches pratiques
www.employer-une-nounou.info
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FICHE N°1: LE CALCUL DE LA MENSUALISATION

| LE SALAIRE : Salaire de base et congés pay§gléments soumis a cotisation)

Mensualisation sur une Année Compléte | Mensualisation sur une Année Incompléte
Fixation du Salaire horaire brut ou net de base a fixer contractuellement
salaire Minimum : 2 45€ bruts de I'heure, soit 1,90€ nets de I'heure depuis le 1°" juillet 2008 (source UrRSSAF)
Accueil Sur 52 semaines (47 de garde et 5 de congés payés). Sur - de 47 semaines de garde (lorsque les parents
annuel L'assistante maternelle prend obligatoirement ses congés | programment + de 5 semaines d'absence de I'enfant
en méme temps que les parents sur les 12 mois)
Les congés payés he sont pas pris en compte dans le
calcul, ils seront a calculer au 31/05 de chaque année
et d rajouter (cf. fiche 2 CP).
Accueil Détermination du nb d’heures d’accueil par semédmegarde, en cas d'accueil hebdomadaire irréglikst conseillé de
hebdo mensualiser sur un nb d’heures minimum. Les heztoeplémentaires ou supplémentaires effectuées ehsmuaine au dela
du nb d’heures fixé sont a régler en + du salarbake a la fin de chaque mois.
Base de Salaire calculer sur 12 mois a compter de la damlthuche
calcul
Formule Salaire horaire x nb d’h hebdo x 52 semaines Salaire horaire x nb d’h hebdo x nb sem de garde
12 mois 12 mois
Versement Identique tous les mois sauf majoration ou minorati Identique tous les mois y compris lorsque le mois
justifiée. Attention pour que le salaire soit mami au comporte des semaines d’absence programmeées ou non
moment de la prise des congés payés, ceux doivemté&ié sauf majoration ou minoration justifiée.
réalablement acquis (cf. fiche 2 CP . . . . )
P quis ( ) Les congés payés s'ajouterons au salaire de biadielie
2CP)
Majoration - Quand h complémentaires ou supplémentaires dasstesines du mois considéré,
- Anpartir de la 46™h, si le contrat la prévoit,
- En cas de difficultés particulieres de I'enfanfestontrat la prévoit,
- Quand travail un jour de repos hebdomadaire
Minoration absence du salarié non rémunérée (maladie, congéshle, -  absence du salarié non rémunérée (maladie, congé sa
pour convenance personnelle...) solde, congé complémentaire, pour convenance
- absence justifiée par certificat médical de I'ebhfan personnelle non prévus a la signature du contrat...
- congés payés non acquis - absence justifiée par certificat médical de I'ebfan
Congés Inclus sous réserve de leur acquisition. Si degé&ssont pris A rajouter au salaire de base apres calcul au 3dena
payés avant la période de référence, (sauf anticipatemahdée pa chaque année.
. écrit par le salarié et accordée par I'employder¥alaire de . . .
(cf fiche 2) P P ploydarsa Paiement selon la modalité choisie au contrat.

base peut-étre réduit.

IT LES INDEMNITES (non soumises a cotisations) :

Elles ne sont pas prises en compte dans la mensualisation, elles varient d'un mois a l'autre.

Versées uniquement les jours de présence de I'enfant, elles remboursent des frais engagés par l'assistante maternelle pour
garder I'enfant, elles ne sont pas soumises d cotisations. Ce ne sont pas des éléments du salaire.

Mensualisation sur une Année Compléte | Mensualisation sur une Année Incompléte

Entretien

En l'absence de jurisprudence, la solution la plus favorable devant toujours étre appliguée au salarié :

Moins de 9h de garde par jour = 2.65€ minimum (fixé par la convention collective)
9 heures de garde = 2.81€ minimum (fixé par la loi du 27/06/05 et le décret du 29/05/06)
Au deld de 9h de garde par jour = 2.81€ (au 1/07/08)+ (2.81€/9h = 0.31€) par h de garde dés la 10°™ heure

Repas

Montant fixé par accord des parties dans le contrat, lorsque l'assistante maternelle fournit les repas

Km

Quand I'AM utilise son véhicule a la demande des parents, répartition entre les employeurs demandeurs quand
plusieurs sont & I'origine du méme déplacement. L'indemnisation ne peut-&tre inférieure au bareme de
I'administration et supérieure au bareme fiscal.
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FICHE N°2 : LES CONGES PAYES

NOTIONSDE BASE SURLESCP
Période de Mensualisation sur une Année Compléte Mensualisation sur une Année Incompléte
référence
d'acquisition Du ¥ juin de /année civile précédente jusquau 31 mai de /année civile en cours
des CP
de prise Du I¥" mai de /année civile en cours jusquau 30 avril de lannée civile suivante.
des CP
1106/ 51/0507

Aeeisiien-G v

08
1105107 004

ETAPE N°1 : LE CALCUL DESCONGESPAYESACQUIS

Mensualisation sur une Année Incompléte

Mensualisation sur une Année Compléte

Quand Au 31 mai de chaque année ou a la rupture du contrat, soit :
calculer ? - du début du contrat jusquau 31/05, ou
- du01/06 au 31/05 de /année suivante, ou
- du01/06 jusquad la rupture du contrat.
Combien de 25 jours ouvrables par mois de travail ou assimilé & du 2,5 jours ouvrables pour 4 semaines de travail ou
jours , | temps de travail effectif (CP de l'année précédente... cf | assimilées & du temps de travail effectif consécutives
acquis: liste dans la convention collective) ou non (cf liste dans la convention collective)
Quand le nombre de jours obtenu est décimal, on arrondi au nb entier supérieur (maximum 30 jours = 5 semaines)
Combien de Le nb de jours ouvrables obtenu doit étre ramergeamaines (1 semaine = 6 jours ouvrables. On déeaimys les jours du
semaines lundi au samedi inclus quelque soit le nb de jatsituellement travaillés. Cette régle s’appliqueus les salariés a temps
. plein comme a temps partiel.)
acquises ?
Ex : 18 joursouvrables =3 semaines, 30 jours=5 semaines, 13 jours=2 semaines+ 1 jour
Attention, les jours fériés ont une incidence sur les CP lorsqu'ils tombent un jour ouvrable puisqu'ils ne sont pas
décomptés (dans ce cas on décompte 5 jours ouvrables de CP au lieu de 6 jours pour une semaine « normale »).
Prise des - Les CP acquis doivent étre pris.
cP - Un CP de 2 semaines consécutives (12 jours oleagaiminimum doit étre pris entre le 01/05 et 1¢181
- La date de départ est fixée par I'employeur lofisgst unique.
- En cas de multi-employeur, a défaut d’accord estwepour imposer les dates, le salarié peut fixemEme, au plus tard 1€"]
mars : la date de 4 semaines en été (entré ieal et le 31 octobre)
et d'1 senmkn hiver (entre I€"Inovembre et le 31 mai).
Fraction- En cas d’employeur unique, avec I'accord du salatiéen cas de multi employeur avec I'accord deskenble des employeur
nement des le congés principal (hors™® semaine) peut-étre fractionné.
cP Lorsque les droits & CP dépassent 12 jours, lest#d CP (hors5°semaine, donc dans la limite de 12 jours) peet gis

[

apres le 31/05; dans ce cas, des jours supplémenpmur fractionnement sont accordés :

- 2 jours ouvrables pour 6 jours ou + pris apreslia®
- 1 jour ouvrable pour 3 a 5 jours pris apres le 31/1
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ETAPE N°2 : LE CALCUL DE LA REMUNERATION DES CONGES PAYES

Mensualisation sur une Année Compléte | Mensualisation sur une Année Incompléte

Mode de
caleul -

La rémunération brute des congés est égale, au plus favorable pour le salarié :
soit a la rémunération brute que le salarié aurait pergue pour une durée d'accueil égale d celle du congé payé,
hors indemnités,
- soit au 1/10 de la rémunération totale brute (y compris celle versée au titre des congés payés) pergue par le
salarié au cours de la période considérée (année de référence, hors indemnités)

ETAPE N°3: LE PAIEMENT DES CONGES PAYES

Mensualisation sur une Année Compléte

Mensualisation sur une Année Incompléte

Principe

Les CP sont pris en compte dans le calcul de la
mensualisation sur 52 semaines

Les CP ne sont pas pris en compte dans le salaire de
base. Ils doivent &tre calculés au 31 mai de chaque
année et payés en plus selon I'une des modalités ci-
dessous.

Quand ?

Les congés sont rémunérés lorsqu'ils sont pris, sous
réserve de leur acquisition, la rémunération due au titre
des CP se substitue au salaire de base.

Le salaire de base est maintenu sous réserve de
I'acquisition préalable des jours pris, sinon le salaire est
réduit d'autant = congés sans solde.

En accord des parties, précisé dans le contrat :

- soit en 1 seule fois au mois de juin,

- soit lors de la prise du congé principal,

- soit au fur et a mesure de la prise des congés,
- soif par 12°™ chaque mois.

TOUJOURS EN PLUS DU SALAIRE DE BASE.
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FICHE N°3: LA RUPTURE DU CONTRAT

Quelques soient les bases du Contrat a Durée Indéterminée
Au cours de la période d'essai :

A l'initiative de I'employeur (retrait de |'enfant) A l'initiative du salarié (démission)

Quand ? | A tout moment, avant la fin de la période d'essai A fout moment, avant la fin de la période d'essai

mentionnée dans le contrat de travail mentionnée dans le contrat de travail
Avec un délai de prévenance de : Avec un délai de prévenance de :
- 24 h en dega de 8 jours de présence - 24 h en dega de 8 jours de présence
- 48 h entre 8 jours et 1 mois de présence - 48 h au-dela de 8 jours de présence
- deux semaines aprés un mois de présence (loi n°2008-296 du 25.06.2008 - article L 1221-26 du
(loi n°2008-296 du 25.06.2008 - article L 1221-25 du code du travail®
code du travail)

Formalités Remise d'une lettre de rupture Aucune, mais la remise une lettre de rupture est

toujours conseillée

Documents Un bulletin de salaire

a remettre Le salaire pour la partie effectuée

au salarié Un certificat de travail

Une attestation ASSEDIC

A l'issue de la période d'essai :

A l'initiative de I'employeur (retrait de |'enfant) A l'initiative du salarié (démission)

Quand ? A tout moment, quelque soit le motif. A tout moment
Retrait forcé en cas de suspension ou retrait de
I'agrément du salarié (sans préavis)
Formalités Notification par LRAR, la date de premiére présentation de la LRAR fixe le point de départ du préavis
Durée du Sauf faute grave ou lourde, suspension ou retrait de Minimum :
préavis I'agrément, préavis minimum de : - 15 jours calendaires si - d'1 an d'ancienneté,
- 15 jours calendaires si - d'1 an d'ancienneté, - 1 mois calendaire si + d'1 an d'ancienneté
- 1 mois calendaire si + d'1 an d'ancienneté
Préavis, Le préavis ne se cumule pas avec des congés payés.
par*rii:ulari’r Sauf accord des parties, il doit &tre exécuté dans les conditions normales d'exécution du contrat.
es A défaut, la partie responsable de son inexécution doit verser a 'autre une indemnité égale au montant de la
rémunération qu'aurait percue le salarié s'il avait travaillé (parents comme assistante maternelle).
Régulari- En année incompléte, compte tenu de la mensualisation du salaire, il sera hécessaire de comparer les heures
sation d'accueil réellement effectuées, sans remettre en cause les conditions définies a la signature du contrat, avec
celles rémunérées (cf. : ex de régularisation fiche 3bis)
L'employeur verse s'il y a lieu la différence entre le Si l'assistante maternelle a trop pergu, la somme lui
salaire total du et le total des salaires mensualisés reste acquise.
versés
Indemnité Lors de la rupture du contrat de travail, le salarié a droit, sauf en cas de faute lourde, a une indemnité
de Congés compensatrice correspondant d la rémunération des congés dus.
Payés (Cf. fiche 2 relative aux congés payés).
Indemnité Sauf faute grave ou lourde,
de rupture si le salarié a + d'1 an d'ancienneté :
= a 1/120 du total des salaires nets pergus pendant la
totalité du contrat (hors indemnités) ou indemnité légale NEANT
si plus favorable.Cette indemnité n'est pas un salaire, elle
est exonérée de cotisations et d'impdt sur le revenu dans
les limites fixées par la loi.
Documents Un bulletin de salaire
a remettre Le salaire pour la partie effectuée + CP restant dus + indemnités éventuellement dues
au salarié Un certificat de travail

Une attestation ASSEDIC
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FICHE N°4 : LA REGULARISATION

Article 18d de la convention collective : Si I’accueil s effectue sur une année incompléte, compte tenu de la mensualisation du salaire, il sera
nécessaire de comparer lesheuresd’ accueil réellement effectuées, sansremettre en cause les conditions définies a la signature du contrat,
avec cellesrémunérées, tel que prévu al’article 7 « rémunération » alinéa 2b. S'il y alieu, I'employeur procéde a unerégularisation. Le

montant versé a cetitre est un élément du salaire, il est soumis a cotisations.

M ensualisation sur une Année | ncompléte

Quand A la rupture du contrat
calculer ?
Exemple : Début du contrat : 07/01/2008
Pour la 1°"® année, 17 semaines d'absence étaient prévues comme suit :
Base de la

mensualisation

2 semaines en fév., 1 en mars, 1 en mai, 1 en juin, 8 en juillet/aolit, 1 en oct., 1 en nov. et 2 en déc.

Soit 35 semaines d'accueil programmées sur I'année
2,10€ nets de I'heure
40h d'accueil par semaine (10h par jour les lundi, mardi, jeudi et vendredi)

Mensualisation : (2,10€ x 40h x 35 sem) / 12 = 245€ nets par mois

A noter, les parents sont venus chercher I'enfant plus 18t au cours des semaines de garde (3 fois aprés seulement 35h,

2 fois apres seulement 30h de garde)*.

Fin du contrat

Lettre recommandée de rupture présentée le 17mars2008, préavis du 17 au 31mars 2008

Fin du contrat le 31 mars 2008

Salaires versés
Hors indemnités

Janvier 2008 = 182€ (245€ - (30hx 2,10€ du 1°" au 7/01
Février 2008 = 245€
Mars 2008 = 245 €

672 €

Calcul de la régularisation

Cf nb de semaines de
garde sur la période

Entre le 8/01 et le 31/03 = 12 semaines calendaires (dont 9 semaines de garde et 3
semaines d'absence programmées prévues dans le contrat de travail
(vacances de février et mars)

Cf salaire a verser sur
les bases du contrat

9 sem de garde x 40h x 2,10€ = 756€ + (10hx2,10€(lundi 31/03) =777€
Peut importe que les parents soient venus parfois chercher I'enfant plus t6t.

Comparaison

Sommes dues - sommes déja versées = 777 € - 672 € = 105€ a verser au titre de la

régularisation
En I'état actuel de la jurisprudence, s'il s'avére que l'assistant maternel & trop pergu du fait de la mensualisation et
du placement des semaines d'absence de I'enfant, la différence lui reste acquise sauf en cas de démission si celle
ci peut &tre considérée comme abusive. Dans ce cas il appartiendra aux parents de saisir les tribunaux

Calcul des congés payés

Cf nb de sem de garde

9 semaines de garde

Calcul du nb de jours

9/4 = 2,25, soit 2 périodes de 4 semaines completes

de CP acquis 2 x 2.5 jours ouvrables = 5 jours ouvrables de congés payés = 1 semaine (malgré le manque d'un
jour ouvrable , dans ce cas précis cela correspond a 1 lundi 1 mardi, 1jeudi et 1 vendredi)
Calcul de la - soit salaire pergu pour 1 sem (1 sem. de 40h )= 40h x 2,10€ = 84€

rémunération due

- soit 1/10 des salaires pergus = 777x 10% = 77.70€
Dans cet exemple la somme la plus favorable est 84 € c'est donc celle-ci qui doit Etre
versée au salarié.

Paiement des congés

84<€ sont d verser au titre des congés a la fin du contrat

Récapitulatif des sommes et document a remettre au salarié a la rupture du contrat

Sommes a verser fin
avril

245€ de salaire de base du mois de mars 2008 +105€ de régularisation + 84€ de CP, plus
éventuelles autres indemnités (entretien, repas, km), s'il y a lieu.

Documents a remettire

Bulletin de paie, certificat de travail, attestation ASSEDIC.
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FICHE N°5:
LA MODIFICATION DU CONTRAT DE TRAVAIL, 'AVENANT AU
CONTRAT DE TRAVAIL

Si le contrat de travail est fixé dés sa signature, il peut également évoluer en fonction des besoins des parties et
de l'enfant. Les conséquences sont différentes selon qui est a l'origine de la proposition de modification (les
parents ou l'assistant maternel) et selon la réaction de la partie a qui cette modification est proposée.

Lorsque |I'employeur est a l'origine de la proposition
de modification du contrat de travail :

Quelgues exemples Diminution du nb d'heures hebdomadaire, diminution du nb de semaines de garde dans /'année,
changement dans la répartition des horaires de travail..
Quand ? La proposition écrite peut-&tre faite d tout moment au salarié
(sans condition de forme particuliére)
Délai de réflexion de I'AM Délai « raisonnable »
Réponse de I'AM Accepte la proposition et ses Refuse la proposition
conséquences sur le contrat de travail
Conséquences Rédaction et signature d’'un avenant™ au L'employeur a 2 solutions :
contrat de travail. Le contrat de travail Soit il maintient le Soit il exerce son droit de
est modifié pour I'avenir dés sa contrat aux conditions en | retrait en respectant la
signature. cours avant la proposition | procédure normale et les
d'avenant délais habituels (le refus
d'une modification d'un
élément essentiel n'est
pas une faute grave)

Lorsque le salarié est a I'origine de la proposition
de modification du contrat de travail :

Quelgues exemples Demande une augmentation de salaire au-dela du minimum légal
Quand ? La proposition peut-&tre faite d tout moment a I'employeur
(sans condition de forme particuliére)
Délai de réflexion de () .
. Délai « raisonnable »
I'Employeur
Réponse de I'Employeur Accepte la proposition et ses Refuse la proposition
conséquences sur le contrat de travail
Conséquences Rédaction et signature d'un avenant™ au Le salarié a 2 solutions :
contrat de travail. Le contrat de fravail | Continuité du contrat dans | Démission en respectant
est modifié pour 'avenir dés sa les conditions d'exécution | la procédure normale et
sighature. antérieure les délais habituels

* L'avenant au contrat de travail doit faire référence au contrat de travail initial. Le contrat de travail initial reste
valable, I'avenant ne modifie que certains points du contrat.
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FICHE N°6 : TARIFSet INDEMNITES au 1¥JUILLET 2008

1- REMUNERATION
- 19 -Page 19 sur 195alaire de base minimum = 2,45€ bruts de I'heure,
soit 1,90 nets de I'heure (source URSSAF)
2- INDEMNITES DIVERSES

Indemnité d'entretien :

Nb d'heures de garde Indemnité d'entretien minimum a verser
par journée d'accueil par journée daccueil
Moins de 9h de garde 2.65¢
9 heures de garde 2.8I€
Au deld de 9 heures de garde 2.81€ + (2,81€/9h=0.31€) par heure a partir de la 10°™ heure

Lindemnité n'est due que pour les jours de présence de l'enfant.

Frais de repas :

L'indemnité n'est due que lorsque /assistante maternelle fourni les repas. Elle est fixée en accord des parties et en fonction des

repas fournis..

Frais de déplacement :

5/ le salarié est amené d utiliser son véhicule pour transporter lenfant, l'employeur lindemnise selon le nombre de kilométres
effectués. Lindemnisation kilométrigue ne peut Etre inférieure au baréme de /administration et supérieure au baréme fiscal.
L'indemnisation est d répartir, le cas échéant, entre les employeurs demandeurs des déplacements. Les modalités sont fixées au

contrat.

Baréme de |'administration,
Source « arrété du 26 aolit 2008 - JO du 30/08/08 applicables avec effet rétroactif au 1°" aolit 2008

Véhicules Jusqu'a 2 000 km de 2 001 a 10 000 km Aprés 10 000 km
de 5 CV et moins 0,25€ 031€ 0,18€
deb6a7cv 032€ 039€ 0,23 €
de 8 CV et plus 0,35€ 043€ 0,25 €

Baréme fixé par |'administration fiscale pour I'impot sur le revenu 2008 (5 F-6-09 BO impots 02/2009)

Puissance administrative Jusqu'a 5 000 kms De 5 001 a 20 000 kms Au-dela de 20 000
kms
3¢V d x 0.387 (dx0.232) + 778 d x0.271
4cv d x 0.466 (d x 0.262) + 1020 d x0.313
5¢cv d x0.512 (dx0.287) + 1123 d x 0.343
X4 d x 0.536 (d x0.301)+ 1178 d x 0.360
7¢V d x 0.561 (d x0.318) + 1218 d x0.379
8 ¢cv d x0.592 (dx0.337) +1278 d x 0.401
9 ¢V d x 0.607 (d x0.352) + 1278 d x0.416
10 ¢v dx0.639 (dx0.374) +1 323 d x 0.440
11 ¢v d x 0.651 (dx0.392) +1298 d x 0.457
12 ¢v d x 0.685 (d x 0.408) + 1383 d x 0.477
13 CV et+ d x 0.697 (dx0.424)+1363 d x0.492
d représente la distance parcourue
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